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I. A TARSASAG ALAPADATAI

1.1 A tarsasag legfontosabb adatai, jogallasa

A tarsasag teljes cégneve: REMEK Salgétarjani Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Korlatolt
Felel6sségili Tarsasag

Roviditett megnevezése: REMEK Nonprofit Kft.
A tarsasag székhelye, cime: 3100 Salgétarjan, F6 tér S.
A tarsasag telephelyei:

Salgotarjan, Bartok Béla ut 10. (Irodahaz)

Salgotarjan, Camping Gt (Varosi Strandfiirdd)
Salgotarjan, Erzsébet tér 4. (Apollo Centrum)
Salgétarjan, Kassai sor 54. (Varosi Sportcsarnok) 1877 hrsz.
Salgétarjan, Kassai sor 54. (Vérosi Sportcentrum)
Salgétarjan, Pécskd at 13 (Vérosi Tanuszoda) 4170 hrsz.
Salgétarjan, Zagyva ut 3. (Batki Jozsef K6zosségi Haz)
Salgétarjan, Zagyvarakodo (L6tér) 3679 hrsz.
Salgotarjan, Fiileki 0t 213. 2416 hrsz.

A tarsasag cégjegyz€kszama: 12-09-010313

Adodhatdsagi azonositoszam: 26502760-2-12

Statisztikai szamjel: 26502760-9311-572-12

A szamlat vezet0 hitelintézet neve, cime: Kereskedelmi és Hitelbank Bank Zrt.,

1095 Budapest, Lechner Odén fasor 9.

A tarsasag elérhetdségei:

Telefon: 32/310-503
E-mail: titkarsag(@salgoremek.hu
Internet honlap: www.salgoremek.hu
A tarsasag alapitdja: Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata
Az alapito székhelye: 3100 Salgétarjan, Muzeum tér 1.
Az alapité KSH kaodja: 15735289-8411-321-12
Az alapité adoszama: 15735289-2-12




Az Alapitd képviseletére jogosult személy: a Magyarorszag helyi onkorményzatairol szolé 2011. évi
CLXXXIX. térvényben biztositott hatiskorében Salgétarjan Megyei Jogli Varos Onkorményzaténak
mindenkori polgarmestere.

A tarsasag alapitasanak idopontja: 2018. augusztus 31.

A tarsasag miikodési teriilete: Salgdtarjan varos és kornyéke, valamint Nograd megye és Magyarorszag
kozigazgatasi teriilete.

A tarsasag nonprofit gazdasagi tarsasagként 6nalld jogi személy. Vezetdje a hatarozott idore kinevezett
iigyvezetd igazgato, akit az alapitd 6nkormanyzat kozgyiilése nevez ki, és feladatait munkaviszonyban
latja el.

1.2 A tarsasag célja

A Remek Kft. célja Salgdtarjan kulturalis, kézmiivelddési, kozosségi és sport igényeinek magas
szinvonalon torténd kielégitése, a nemzeti kultlira apolasa, irodalmi, zenei, képzémiivészeti értékek
megismertetése, a véaros kulturalis és kozosségi életének minél szélesebb korli bemutatasa, az
onkormanyzat kotelezd és vallalt kézmiivelédési és sport feladatainak ellatasa, ennek érdekében
kulturalis, miivelddési, sport és kozosségi szinterek milkodtetése.

A feladatok ellatasat a tarsasag belsd szervezeti egységei latjak el, a hataskérok megosztasarol a tirsasag
vezet6i gondoskodnak.

1.3 A tarsasag tevékenysége:

9004’08 Mivészeti létesitmények miikodtetése (f6 tevékenység)
9311°08 Sportlétesitmény mitkodtetése

9002’08 Eldadd-miivészetet kiegészitd tevékenység

5914’08 Filmvetités

8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése
8552’08 Kulturalis képzés

9102’08 Muzeumi tevékenység

9329’08 M.n.s egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
8551708 Sport, szabadidos képzés

9319’08 Egyéb sporttevékenység

8690’08 Egyeb human-egészségiigyi ellatas

6820°08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
8891’08 Gyermekek napk&zbeni ellatasa

5520°08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas

5590°08 Egyéb szallashely-szolgaltatas




5629°08 Egyéb vendéglatas (didkétkeztetés)
5913°08 Film, vided, televizid program terjesztése
5911°08 Film-, vided-televizio miisor gyartas
5912’08 Film-, vide6 gyartas, televizids misor felvétel utomunkalatai
6020'80 Televizid musor sszeallitasa, szolgaltatasa
7021°08 PR, kommunikacio

7311°08 Reklamiigynoki tevékenység

6399°08 M.n.s. egyéb informdcios szolgaltatas
7490°08 M.n.s egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
8559’08 M.n.s. egyé€b oktatas

7990’08 Egyéb foglalas

9604’08 Fizikai kozérzetet javitd szolgaltatas
6130°08 Miiholdas tavkozlés

6120°08 Vezeték nélkiili tavkozlés

6110°08 Vezetékes tavkozlés

6190°08 Egyéb tavkozlés

6010’08 Radidmiisor-szolgéltatas

1820°08 Egy¢éb sokszorositas

7739°08 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsénzése
8110°08 Epitményiizemeltetés

6832°08 Ingatlankezelés

5813’08 Napilapkiadas

5814’08 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa
5610708 Ettermi, mozgé vendéglatas

5630’08 Italszolgaltatas

4761°08 Konyv-kiskereskedelem

5920’08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

8299’08 M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas
5811°08 Konyvkiadas

9003°08 Alkotdi tevékenység

9103’08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikGdtetése




1.4. A Remek Kft. bélyegzoi:
REMEK Kft. bélyegzdje, korbélyegzd (2 db)
REMEK Kft. fejbélyegzd (13 db)

Az intézményi bélyegzok hasznilatara jogosultak:

" ligyvezet$ igazgatd

» gazdasagi igazgatd

»  pénziigyi, gazdasagi csoport
» személyi asszisztens

" pénztaros

»  ]étesitményvezetok

* csoportvezetok

II. ALAPDOKUMENTUMOK

2.1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja, feladata

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza a REMEK
Salgétarjani Rendezvény- és Médiakzpont Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (tovabbiakban:
Remek Kft.) adatait és szervezeti felépitését, intézményi belsé miikddési rendjét, a vezeték és
alkalmazottak feladatait és jogkorét, a Remek Kft. miikodési szabalyait.

2.2. Az SZMSZ hatailya

A Remek Kft. szamara jogszabalyokban, kézgyiilési dontésekben megfogalmazott feladat- és hataskori,
szervezeti és milkodési elirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Remek Kft. vezetdjére, valamennyi foglalkoztatottjara. A SZMSZ-ben
foglalt rendelkezések megtartasa minden érintettnek kozos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése
esetén, az alkalmazottakkal szemben a Remek Kft. vezetdje munkaltatoi jogkorében eljarva hozhat
intézkedést.

2.3. Az SZMSZ alapjaul szolgailé jogszabalyok:

= 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol

= 2000. évi C. toérvény a szamvitelrol

= 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

= 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl

*  2012. évi L. tv. a munka t6rvénykonyvérdl

»  2013. évi V. térvény a Polgéari Térvénykonyvrol

»  2007. évi LXXV. Torvény a Magyar Konyvvizsgaléi Kamarardl, a konyvvizsgalo
tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrol

s 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol




2.4. Dokumentumok

A Remek Kft. torvényes miikodését a hatdlyos jogszabéalyokkal dsszhangban 1évé alapdokumentumok
hatarozzak meg.

Alapité OKkirat Es Kozszolgaltatasi Szerzédés

Salgétarjan Megyei Jogh Varos Kozgyiilésének dontése értelmében a Salgotarjani Kozmiivelodési
Nonprofit Kft-bol kivalassal jott 1étre a Salgétarjani Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Kft. A
cégbirosag 2018. augusztus 31-ével jegyezte be. Az Alapité Okirat tartalmazza a tarsasag miikodésére
vonatkozd legfontosabb adatokat. A Kozszolgaltatasi Szerz6dés azokat a feladatokat tartalmazza,
amelyek elvégzésével Salgdtarjan Megyei Jogt Varos Onkormanyzata a Remek Kft-t megbizta.

Eves iizleti terv

A Remek Kft. vezetdi a tarsasdg feladatainak végrehajtasara iizleti tervet készitenck, amelyet
Salgotarjan Megyei Jogli Varos Kozgyitilése targyal meg és fogad el. Az iizleti tervnek tartalmaznia kell
a jogszabalyok és a tulajdonos 4ltal el6irt széveges és szamszaki médon a targyév szakmai és gazdasagi
tervét. A tarsasag vezetoi az iizleti terv eldirasai szerint végzik munkajukat. Az ligyvezetd igazgaté az
lizleti terv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

Egyéb dokumentumok

A tarsasag miikodését meghataroz6 dokumentum az SZMSZ. Az SZMSZ mellett mindig a hatalyos
szabalyzatokat kell tarolni.

III. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

3.1. Szervezeti egységek

A Remek Kft. belsé szervezeti egységekre tagolodik. A belsd szervezeti egységek, a vezet6i szintek
meghatarozasanal elsddleges cél, hogy a tarsasag feladatait zavartalanul és zokken6mentesen lathassa
el a kovetelményeknek, elvarasoknak megfeleléen. A fenti koriilmények figyelembevételével a
tarsasagban az alabbi szervezeti egységek miikodnek:

» (Gazdasagi-pénziigyi csoport
= Média és marketing csoport
»  Kulturélis csoport

= Sportszakmai csoport

»  Miiszaki csoport

= Technikai csoport




3.1.1. A szervezeti egységek feladata

A gazdasagi-pénziigyi csoport végzi a tarsasag minden tevékenységére vonatkozoan a konyvelési,
szamlazasi, nyvilvantartasi, beszamolasi, bérszamfejtési feladatokat.

A média és marketing csoport feladata a Salgétarjani Varosi Televizio médiaszolgaltatasi
jogosultsaganak megdrzéséhez sziikkséges miisorszolgaltatas teljesitése. A Televizid rendszeres
tajékoztatast ad a varosi rendezvényekrdl, a varos lakossagat érint6 és érdekld eseményekrdl, valamint
a tarsasag altal szervezett eseményekrdl. A csoport szorosan egyiittmiikodik a kulturalis csoporttal a
tarsasag sajtotermékének szerkesztésében, valamint rendezvényeinek népszeriisitésében.

A Kkulturalis csoport feladata a varosi iinnepségek, rendezvények, koncertek, kiallitdsok szervezése,
lebonyolitasa, a kozosségi miivelddés, a lakossag onszervezddd €s amatdr miivészeti kdzosségeinek
segitése, mikodésiik tamogatasa, szakmai segitségnyujtas. A csoport feladata még az ifjusagi és civil
szolgaltatasokhoz kapcsolddo tennivalok, kotelezettségek koordinaldsa, a varosi szintli gyermek- €s
ifjisagi rendezvények szervezése. Ehhez a szakmai szervezeti egységhez tartozik a Batki Jozsef
Ko6zosségi Haz, valamint a Salgotarjani Civil és Ifjusagi Haz szakmai feliigyelete, tevékenységének
koordinalasa is. A csoport feladata a varosi programfiizet 6sszeallitasa, a televizids programajanlé misor
tartalmi szerkesztése, valamint a tirsasag kezelésében és tulajdondban 1év6 reklamfeliiletekre vonatkozo
hirdetési csomagok Osszeallitasa.

A sportszakmai csoport tevékenységéhez tartozik a Varosi Sportcsarnok, a Vérosi Sportcentrum, a
Varosi Tanuszoda, a Varosi Strandfiird® és a Bartok Béla ti tarsashaz mikodtetése, valamint a
sportrendezvények szervezése.

A miiszaki csoport feladata a varosi programok, iinnepségek, megemlékezések, a szinhazteremben
rendezett események technikai hatterének biztositasa.

A technikai csoport feladata a székhelyintézmény tisztantartasa, valamint az informacios szolgalati
feladatok ellatasanak koordinalasa, szervezése. A csoport feladatai kozé tartozik a gondnoksagi
(szerz6dések megkdtése, karbantartasi munkalatokhoz arajanlatok bekérése) feladatok ellatasa,
valamint az intézményegységekben a kisebb javitasi-karbantartdsi munkalatok elvégzése. Ehhez a
szervezeti egységhez tartoznak a tarsasagnal dolgoz6 kézfoglalkoztatottak is.

IV. A TARSASAG VEZETESE

4.1. Ugyvezeté igazgato

Az ugyvezetd igazgatd feletti munkaltatoi jogkdrt Salgétarjan Megyei Jogii Varos Polgarmestere
gyakorolja. A tarsasag dolgozoi felett a munkaltatoi jogkort az iigyvezetd igazgatd gyakorolja, ami
kiterjed a munkaviszony létesitésére, modositasara, megsziintetésére, jutalmazasra, fegyelmi és anyagi
felel0sségre vonasra.

4.1.2. Az tigyvezet6 igazgaté feladatai:

= Dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik az alapit6 kizarélagos hataskorebe.

» Képviseli a tarsasagot harmadik személyek, birdsagok, hatdsagok elétt.

» Kialakitja a tarsasag munkaszervezetét, SZMSZ-ét.

= A tarsasag alapitasat, az alapité okirat modositasat, a cégjegyzékbe bejegyzett jogckat,
tényeket, adatokat és ezek valtozasat a cégbirdsagnak koteles elektronikus uton bejelenteni.
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Koteles a miik6dés soran tudomaésara jutott iizleti titkot megtartani.

Gyakorolja a munkaltat6i jogokat a tarsasag dolgozoi folott.

Elkésziti - a gazdasagi igazgat6 kozremitkodésével - a tarsasag mérlegét, vagyonkimutatasat,

ezeket az alapitd elé terjeszti.

Koteles az alapitd kérésére a tarsasag iigyeirdl tajékoztatast adni, a tarsasag iizleti konyveibe,

irataiba a betekintést lehetévé tenni.

Gondoskodik a kozzétételi kotelezettség teljesitésérol.

Gondoskodik a miikddéshez sziikséges belsé szabalyzatok elkészitésérol.

Jogi képviseldn keresztiil elektronikus uton kiildi meg a cégbirésagnak a valtozas bejegyzésre
iranyuld kérelmeket.

Az intézmény iigyeiben a jogszabalyok keretei kozott Snalldan és egyéni feleldsséggel az ligyvezetd
igazgaté dont. Az ligyvezetd igazgato tartds tavolléte esetén halaszthatatlan iigyekben az intézkedési
jogkort a gazdasagi igazgatonak vagy a kulturdlis igazgatohelyettesnek adja at. A kulturélis
igazgatOhelyettes pénziigyi-gazdasagi kérdésekben onalléan nem donthet.

Az igazgat6 kozvetlen munkatarsai munkdjukat munkakori leirasuk, valamint az ligyvezetd igazgatd
kdzvetlen iranyitasa mellett végzik. Az iigyvezetd igazgatd kozvetlen munkatérsai az igazgatonak
tartoznak kozvetlen beszamolasi kotelezettséggel.

4.2. Gazdasagi igazgaté

A gazdasagi igazgato az ligyvezet$ igazgato altalanos helyettese, a gazdasagi-pénziigyi csoport
vezetdje. Feladatai:

Az ligyvezetd igazgaté altalanos helyettese, a gazdasagi-pénziigyi csoport vezetdje.

A tarsasagban folyo gazdasagi, pénziigyi tevékenység felelos vezetdje.

Kidolgozza a tarsasag pénziigyi és gazdasagi stratégiajat.

Elkésziti a tArsasag pénziigyi beszamolojat és iizleti tervét.

Elkésziti és folyamatosan aktualizalja a pénziigyi szabalyzatokat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a tarsasag pénziigyi helyzetének alakulasat.

Gondoskodik a tarsasagban folyo vezetdi controlling minél magasabb szinti miikodtetésérol.
Javaslatokat tesz a tarsasagnal bevezetheté takarékossagi intézkedésekre.

» Megbizas alapjan képviseli a tarsasagot a kiilonb6zd véarosi, megyei, regionalis és orszagos

szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, egyeztetd megbeszéléseken.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

4.3. Kulturalis igazgatohelyettes

A kulturalis igazgatShelyettes az iigyvezetd igazgatd kulturalis helyettese, a kulturalis csoport
vezetdje. Feladatai:

A kulturalis, a miiszaki és a technikai csoport munkajanak osszehangolasa.

Elkésziti a rendezvényszervezOk heti, havi rendezvénytervét és munkabeosztasat. Iranyitja a
kulturalis, miivészeti, szorakoztat6 és szabadidds programok szervezését.

Felelds a varos kiemelt rendezvényeinek, valamint az ifjisagi- s gyermekrendezvények
szervezéséért és lebonyolitasaért.

Szakmai segitséget nyqjt a miivészeti csoportok, klubok, szakkorok miikodéséhez.

A rendezvényekhez kapcsolddo gazdasagi ligyek lebonyolitésa, az ligyvezetd igazgatd
jovéahagyasaval.

Rendezvényekhez kotddo reklamtevékenység végzése.

A gazdasagi tarsasag programjaival kapcsolatos kdzonségszervezeés.

Kozremiikodik a gazdasagi tarsasag marketing és reklamstratégiajanak kialakitasaban.
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Kozremikodik az éves véarosi rendezvénynaptar osszeallitasaban.

Koézremikddik a programfiizet, valamint a gazdasagi tarsasag egyéb kiadvanyainak
elokészitésében.

Felelds a Salgoétarjani Civil és Ifjusagi Haz (tovabbiakban: Haz) és a Batki Jozsef Kozosségi
Haz szakmai tevékenységéért.

Atfogé és teljes feleldsséggel tartozik a rabizott rendezvényekért, a tervezéstdl az adott
program teljesitéséig. Ennek keretében a programot teljes egészében - a szakmai, a technikai,
a pénziigyi és a személyi igényeket figyelembe véve - eldre megtervezi és a tervet, a
szitkséges igényeket a vezetdvel egyezteti.

Kulturalis céli palyazatok felkutatasa, elkészitése.

4.4. Szakmai szervezeti egységek vezetoi

- A szakmai belsd szervezeti egységek vezetSinek altalanos feladata:

Szervezik, iranyitjak és ellenérzik a szakmai bels6 szervezeti egységiik szakmai munkajat.
Feladataikat 6nalloan, az iigyvezetd igazgatéd utasitasainak megfelelden, a tarsasag érdekében
fokozott gondossaggal és a tarsasag érdekeinek elsodlegessége alapjan kotelesek ellatni, nem
megfeleld munkavégzés esetén jogkoreiket az ligyvezetd igazgatd idSlegesen vagy tartésan
elvonhatja, megbizasukat visszavonhatja.

Kotelezettségeik megszegése esetén a tarsasagnak okozott karért fegyelmi és anyagi
felel6sséggel tartoznak.

Felelosek sajat szakmai belsé szervezeti egységiikben a baleset-, tiiz-, munka- és vagyon-
védelmi szabalyok és az ligyvezetd igazgatd utasitdsainak maradéktalan betartasaé:t.
Tevékenységiik és képviseleti joguk a szakmai bels6 szervezeti egységiikre korlatozott.
Felelések a belsd szervezeti egységiik, azok intézményei iizleti tervben foglalt bevételeinek
teljesiiléséért, valamint a koltségek, raforditasok betartasaért.

Betartjak és betartatjak, valamint folyamatosan ellendrzik a szakmai bels6 szervezeti egységiik
miikddéshez biztositott keretdsszegek felhasznalasat.

Elkészitik és ellen jegyzik a belsd szervezeti egységiikhdz tartozo szerzédéseket, nyomon
kovetik és ellenérzik az azokban foglaltak megvaldsulasat.

lgazoljadk a szakmai bels6é szervezeti egységiik tevékenységéhez kapcsolodé beérkezd
szam lakat.

Az ligyvezetd igazgatd utasitdsanak megfelelGen az iizleti terv alapjan elkészitik a szakmai bels6
szervezeti egység éves munkaprogramjat, felujitasi és karbantartasi tervét.

Javaslatot tesznek a szakmai bels6 szervezeti egységiiket érintd fejlesztésekre.

Elkészitik a szakmai bels6 szervezeti egységiik éves szakmai beszamolojat.

A szakmai belsd szervezeti egység szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamolnak az
ligyvezet$ igazgatonak, jelzik a problémakat.

Az iigyvezetd igazgatd megbizasa alapjan képviselik a tarsasagot a kiilonb6z6 varosi, megyei,
regionalis és orszagos szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, egyeztetd megbeszéléseken.

A szakmai szervezeti egységek vezetdinek feladat-és hatiskorei:

Meédia és marketing csoportvezetd

FelelOs a Salgotarjani Vérosi Televizio (Televizio) tevékenységéért, iranyitja és koordindlja a
Televizié dolgozoinak munkajat.

Felelos a Televizio savos miisorrendjének kialakitasaért, a miisor megvaldsitasahcz sziikséges
technikai és human eréforrasok, valamint a miikodési koltségek megtervezéséért.

Felelos a Televizi6 etikai kodexének elkészitéséért és betartatasaért (BBC etikai iranyelvei,
Helyi Televizidk Orszagos Egyesiiletének miisoretikai iranyelvei alapjan).

Feladata a hatékony miisorgyartasi rend kialakitasa és megvalositésa.
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» Elvégzi a f6szerkeszt6i feladatokat és koordindlja az allandd technikai és human feltételek
biztositasat.

» Részt vesz a televizio kozéptava fejlesztési elképzeléseinek kidolgozasaban. Kidolgozza a
megvalositas részleteit, a kockazati tényezoket, a varhato koltségeket.

» Feladata a televizios miisorszolgaltatashoz sziikséges jogosultsagokkal kapcsolatos szerzodések
megkStésének eldkészitése.

» [ranyitja és koordinalja a televizio marketing- és reklamtevékenységét.

s A Televizié miikddésével kapcsolatos szerzédéseknél, megallapodasoknal kapesolattartoként
mikodik kozre.

= Felelds a televiziod torvényi elodirasokbdl fakado, valamint a késdbbi mitkodéséhez sziikséges
archivalasi rendszer kidolgozasaért és mitkddtetéséért.

»  Elkésziti a gazdasagi tarsasag média teriiletére vonatkozd éves szakmai beszamolojat.

= Az iigyvezetd igazgatd felhatalmazasa alapjan a szakmai és az érdek-képviseleti forumokon
képviseli a televiziot.

Sportszakmai csoportvezetd

=  Iranyitja és ellendrzi a sportszakmai csoport munkajat.

= Koordinélja a sportlétesitmények vezetdinek munkajat.

»  Kidolgozza a sportlétesitmények rendezvénytervét.

*  Meghatarozza és kidolgozza az intézmények sportcéla igénybevételének rendjét.

»  Orarendet készit létesitményenként,

* Feladata a varosi sportkoncepcionak megfeleloen az egyesiileti, iskolai téritésmentes
igénybevétel koordindlasa, a varos sportszervezeteitdl torténd adatgytijtés, szakmai elemzés
elkészitése.

= Torekszik a létesitmények iires férohelyeinek hasznos kihasznalasara.

= Feladata a szakanyagok, kiadvanyok eldkészitése.

» Az intézményi Kkoltségvetéshez biztositott pénzeszk6z6k aranyainak ¢és irdnyainak
megtervezése.

*  Sportszervezetek eseményeinek pénziigytechnikai rendjének kialakitasa, ellendrzése.

= Elkésziti, illetve készitteti a sportcéh szerzddéseket.

=  Kozremilkodik a varosi didk-, szabadid6- és versenysport események, szervezésében
lebonyolitasaban.

»  Ellen6rzi a megkotott rendezvényi é€s egyiittmiikdési szerzodésben foglalt feltételeket, és azok
teljesitésének betartdsat, betartatasat.

»  Elkésziti a sportrendezvények éves programjat, kiilonboz6 szintli sportrendezvények kiirasat.
A versenyek lebonyolitasaban résztvevd szervezetekre javaslatot tesz, kozremikodik a
rendezvények koltségvetésének dsszeallitasaban.

»  Sportcéla palyazatok felkutatasa, elkészitése.

=  Részt vesz a nemzetkdzi sportkapcsolatok szervezésében és lebonyolitasaban.

»  Eloékésziti az alarendelt feladatkdrok munkakéri leirasait.

»  Alapfoki didksport rendezvények szervezése, lebonyolitasa az Orszagos Didksport Szovetség,
valamint a megyei DST versenynaptara alapjan.

=  Kapcsolattartas a varosban miik6dé DSE, DSK-kal.

= Virosi szabadid6sport rendezvények szervezése, lebonyolitasa.

= Virosi Kispalyas Labdaragd Bajnoksag, valamint a Téli Teremlabdartgé Torna koordinalasa,
adminisztraciés munkainak elvégzése, igazolasok készitése, jegyzOkonyvek nyilvéantartasa,
eredmények vezetése.

= A Virosi Kispalyas Labdarugd Bajnoksag, valamint a Téli Teremlabdarigé Torna jatékvezetd
kiildésének intézése, a jatékvezetdi kifizetések elkészitése.

»  Gyogytestneveléssel és gyogyihszassal kapcesolatos tigyek intézése, vények feliratasa, jelenlét
vezetése, a havi elszdmolas elkészitése.

= [I/B. kategdriaba sorolt tanulok gyogytestnevelési osztalyzatainak elkészitése, intézményekbe
torténd megkiildése két havonta, félévkor, év végén.
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Miiszaki csoportvezetd

» Iranyitja és ellendrzi a miiszaki csoport tagjainak munkajat.

» Az ligyvezetd igazgatdval elére egyeztetett modon szinpadi, illetve technikai iigyeletet lat el,
ennek soran a rendezvény technikai el6készitésén és lebonyolitasan kiviil betartja és betartatja
a szinpad, a néz6tér rendjére vonatkozo eloirasokat.

= Kezeli a ra bizott hang- és fénytechnikai eszk6zoket, a fliggony- és diszletmozgatd gépeket.

= Folyamatosan figyelemmel kiséri a rendezvényekhez sziikséges eszkdzok, diszletelemek,
paravanok, kellékek, miiszaki és esztétikai allapotat, elvégzi a kisebb javitdsi munkalatokat
(tapaszolas, festés stb.).

»  Gondoskodik a raktarakban, a teraszokon elhelyezett eszk6z6k rendben tartasardl, a tiiz és
balesetvédelmi el6irasok betartatasardl.

»  Segitséget nyijt a miliszaki csoport tagjainak a karbantartisi munkélatokhoz.

»  Elvégzi a képzettségének, képességének megfeleld ipari, javitasi munkalatokat.

= Rendezvények el6készitése, lebonyolitasa soran a termek, terek berendezése, a sziikséges
diszletelemek, eszkdzok és kellékek biztositasa, helyszinre szallitasa, kipakoldsa, hangtechnikai
eszk6zok biztositasa, kezelése.

= Rendezvényi iigyelet alkalmaval, személyes kodjaval - eseti utasitas alapjan - elvégzi a Jozsef
Attila Mlivel6dési és Konferencia Kozpont nyitasat €s biztonsagos zarasat.

= Kidolgozza a székhelyintézmény miszaki fejlesztési és karbantartasi tervét.

Technikai csoportvezetd

» [ranyitja és ellen6rzi a székhelyintézményben dolgozé takaritok munkajat.

= Elkésziti székhelyintézmény informacids szolgalatat ellaté munkatarsak beosztasat.

» Felelds a tisztitoszerek, vegyszerek gazdasagos felhasznalaséért.

» Folyamatosan figyelemmel kiséri és szervezi az intézményegységek biztonsagos
miukodéséhez sziikséges feliilvizsgalatokat és karbantartasokat.

»  Kapcsolatot tart a kulturalis és a miiszaki csoport vezetdjével.

» Koordinalja a kézfoglalkoztatottak munkajat.

» Koordinalja a tarsasagnal szakmai gyakorlatot teljesité didkok munkajat.

V. A TARSASAG MUNKAVALLALOI

5.1. Foglalkoztatasi forma

A tarsasag munkaviszonyban és megbizasi, vallalkozési jogviszonyokban, valamint alkalmanként
egyszerisitett foglalkoztatasban foglalkoztatott munkatarsakkal mikodik.

5.1.1. Munkaviszony

A munkaviszonyban 1évék foglalkoztatasa a tarsasag 4altal biztositott munkahelyen és
munkaeszkdzokkel torténik. A tarsasag a munkatarsakat csak olyan munkakorben foglalkoztathatja,
amelyet egészségiigyi allapotuk, testi épségiik, valamint kdrnyezetiik veszélyeztetése nélkiil el tudnak
végezni. A tarsasagban dolgozok munkarendjét. a nyilvantartast, a munkakezdést és a munkahelyi
magatartast a munkaszerz6dés, a munkakari leiras, az SZMSZ és a Munka Torvénykonyve szabalyozza.
A fdallasban foglalkoztatott munkatarsak a tovabbi munkaviszonyukat kotelesek a tarsasagnak
bejelenteni.

5.1.2. Megbizasi, vallalkozasi jogviszonyban foglalkoztatottak

Egyes tevékenységek (rendezvényszervez6i, honlap-karbantartdi, grafikusi) ellatdsa kiilonb6zd
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megbizasi, vallalkozasi jogviszonyokban latnak el.

5.2. Munkakori leirasok

A Remek Kft. minden munkavallalojanak névre sz6ld, feladataihoz szabott munkakéri leirasa van,
amelyet az alkalmazast kdvetben megkap, atvételét alairasaval igazolja. A munkakéri leirdsoknak
tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozdk jogéllasat, a tarsasagban elfoglalt munkakoérnek
megfelelden felsorolt feladatait, jogait és kotelezettségeit. munkaltatojanak, felettesének megnevezéset.
A munkakori leirasokat a szervezeti egység modosulasa, a munkaltatd vagy az utasitast ado személyében
tortént valtozas, valamint feladat valtozasa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil
moédositani kell. A munkakéri leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért az ligyvezetd igazgatd és a
szakmai belsé szervezeti egységek vezetoi felelsek.

Munkakéri leiras adatai

Munkakoér megnevezése:

Munkakér azonositdja:

Munkakort betoltd neve:

Szervezeti egység neve:

Kozvetlen felettes munkakori megnevezése:
A kozvetlen beosztott dolgozok munkakori megnevezése:
A munkakor betoltoje helyettesiti:

A munkakér bet6ltojét helyettesiti:

A munkakér betdltésének kovetelményei:

A munkavégzés altalanos iranyelvei:

A munkakért betoito feladatai:

A munkakort bet6ltd altalanos feleldssége és kotelezettségei:

A munkavégzésre iranyulé jogviszony létrejotte

A Remek Kft. a munkavallalok esetében a belépéskor munkaszerzddésben, hatarozott vagy hatarozatlan
idejii szerz8déssel hatarozza meg, hogy a munkavallalot milyen munkakorben, milyen feltételekkel és
milyen 6sszegli munkabérrel foglalkoztatja. A tarsasag megbizasi szerzodést kothet sajat dolgozojéval
munkakdorén kiviil es6 feladatra a feladat elvégzéséig, hatarozott iddre, atmeneti idoszakra.

5.3. A tarsasagnal alkalmazott dolgozok kotelezettségei
Minden dolgozdt személyes felelosség és kotelezettség terhel:

» feladatainak maradéktalan, a tole elvarhaté gondossaggal vald elvégzéséért, amelyet
munkakori leirdsa személyre szabottan tartalmaz,

* a munkdjara vonatkozo hatalyos jogszabalyok és intézményi rendelkezések, utasitasok
ismeretéért, és betartasaért,
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a tevékenységét érintd informaciok megfeleld kezeléséért, a szolgalati titok védelméért,
a munkarend és a munkafegyelem, valamint a tiiz-, baleset-. kornyezet-, €és
vagyonvédelmi eldirdsok betartasaért,

a rendelkezésre bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszeri, takarékos
felhasznalasaért és az oOnkormanyzati tulajdon védelmére vonatkozé eldirasok
betartasaért és mas, az intézményben munkat vallalo, vagy a betér6 latogaiokkal valo
betartatasaért;

a szakmai on-, és tovabbképzésben valo részvételért,

olyan javaslatok, vagy észlelt hidnyossagok feltarasaért, amelyek révén a munka

hatékonysaga és mindsége javithato.

5.4. Kartéritési kotelezettség

A munkavallal6 jogviszonybol eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallal6 a
teljes kart koteles megtériteni.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel 4tvett olyan dolgokban
bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan az orizetében tart, kizarolagosan
hasznal vagy kezel, azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

A pénztarost, a gondnokot, a technikai csoport vezet6jét felelosség terheli az altala
kezelt pénz vagy arukészlet tekintetében (leltarhiany).

Leltarhidanynak minGsiil a kezelésre szabalyszerlien atadott és atvett anyagban, aruban
ismeretlen okbol keletkezett mennyiségi cs6kkenés, rongalodas és a kezeléssel jard
veszteség mértékét meghalado hiany. A leltarhianyért a dolgozo vétkességére tekintet
nélkiil felelosséggel tartozik.

Amennyiben a tarsasagnal a kart tobben egylittesen okoztdk, a megérzésre atadott
dolgokban a bekovetkezett hidany vagy rongalédas esetén munkabériik ardnydban
felelnek.

Anyagi felelosség

A munkavallalé a szokéasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértéki, és értékd hasznélati
értékeket csak az iigyvezetd igazgatd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl.
szamitogép, laptop stb.). A tarsasag valamennyi dolgozdja felel6s a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek, az eszk5z6k stb. megovasaért.

5.4. A tarsasagnal alkalmazott munkatarsak jogai

az intézmény terveinek és célkitlzéseinek kialakitdsdban és az eredmények
értékelésében valo részvétel,

a munkavégzéshez sziikséges targyi és technikai eszkdzok hasznalata,

a munkavégzéshez sziikséges informaciok megszerzése és felhasznalasa,

sajat tevékenysége mindsitésének, értékelésének megismerése €s ehhez vélemény
nyilvanitasa,

a vezetd figyelmének felhivasa, ha valamely belsé utasitast helytelennek tart, ez
azonban nem mentesiti az érvényes utasitasok végrehajtasa aldl,

az altala felvetett kérdésekre, panaszokra, bejelentésekre a vezet6tdl valo valaszkérés.

A munkaido beosztasa
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A heti munkaid6 40 6ra.

A tarsasagban a hivatalos munkarend, amely a munkaidét és a legfeljebb 30 perces pihendidét (ebédidd)
tartalmazza a kovetkezd: hétfé — péntek, 082 6ratél 162%raig. A 30 percnél hosszabb idétartamban
igénybe vett ebédidot le kell dolgozni.

A hivatalos munkarendtdl eltérd, kiilon beosztas szerint dolgozé munkatarsak munkaidejét (kotetlen,
egyenldtlen munkarend) a szakmai belsé szervezeti egység vezetdje, vagy megbizott munkatarsa altal
készitett, vele egyeztetett heti, havi munkaid6 beosztas irja eld.

A letdltott munkaidd igazolasara a jelenléti iv szolgal, amelyet a hatarozatlan idébeosztassal dolgozo
ligyvezet6 igazgatd, a gazdasagi igazgatod, a kulturalis igazgathelyettes és a szakmai belsé szervezeti
egységek vezetdi kivételével mindenkinek vezetnie kell.

Szabadsag

Az éves rendes szabadsag kivételéhez a szakmai szervezeti egységek vezetOi tervet keszitenek. A
rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az ligyvezetd igazgatod
jogosult. A dolgozok éves rendes szabadsiganak mértékét és felhasznalasat a Munka
Torvénykonyvében foglalt eldirasok szerint kell megéllapitani. A dolgozdkat megille:d és kivett
szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

A helyettesités rendje

A tarsasagban folyé munkat a dolgozok id6leges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja. A dolgozok
tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az iligyvezetd igazgato, illetve felhatalmazésa
alapjan az adott szakmai szervezeti egység vezetdjének feladata.

5.5. A Munkavillalok dijazasa

5.5.1. Rendszeres személyi juttatasok

A rendszeres személyi juttatasok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapbére és mindazon juttatasok,
amelyek rendszeresen ismétlddve keriilnek kifizetésre. A munka dijazdsidra vonatkozd
megallapodasokat a munkaszerzGdésben kell régziteni. A munkabért, a targyh6t kovetd hd 5. napjan
kell kifizetni.

A munkabér eldleg folyésitiasa

A munkabér eldleget a tarsasagnal munkaszerzdéssel, legalabb 3 honapja foglalkoztatott munkatars
részére folyodsithatd. A munkabér eldleg folyositasat a dolgozé kérelmére az ligyvezetd igazgatod
engedélyezi. A munkabér eléleg 6sszegére a gazdasagi igazgato tesz javaslatot.

Nem folyédsithaté munkabér el6leg annak a munkatarsnak, akinek az illetményét 50% letiltas terheli. A
munkabér eléleget maximum 6 részletben kell visszafizetni. A kifizetett eldlegekrdl a pénztaros koteles
nyilvantartast vezetni, amelybol név szerint megallapithaté a kifizetett eldleg és a fennalld tartozés
Osszege. A dolgozétdl az eloleg torlesztését bérfizetéskor kell levonni. Attdl az alkalmazottol, akinek

16




megsziinik a munkaviszonya az utols¢ illetmény kifizetésekor az el6leg teljes 6sszegét le kell vonni.

5.5.2. Nem rendszeres személyi juttatisok

Megbizasi dij

A megbizasi, vallalkozasi stb. jogviszonyban foglalkoztatottak részére az elézetesen megkotott
szerz6dések alapjan, a megbizé 4ltal meghatarozott eljarasi rend szerint a teljesitést kovetSen jar a

dijazas. A kifizetésre - ellenkezd megéllapodas hianyaban - a targyhot kovetd honap 8. napjaig keriil
sor. A szamlakat a jogszabalyok szerint, figyelemmel a szerzodési feltételekre kell kiallitani.

5.5.3. Egyéb juttatasok
Cafeteria

A cafeteria rendszert a hatarozatlan munkaszerz6dési munkavallalok a probaidét kovetden, év kozben
kezddd vagy megsziind munkaviszony esetén aranyosan vehetik igénybe. A cafeteria rendszer nem
vehetd igénybe: a gyes, a gyed, a fizetés nélkiili szabadsag, a 30 napot meghaladé tappénz idStartamara,
a szillési szabadsag, a felmentési id6, felmondasi idé azon id6tartamara, amelyre a munkavallalot a
munkavégzés alol mentesitették. A cafeteria rendszerbe nem tartozik bele az utazasi koltségtérités,
valamint a munka- és formaruha juttatas, mint egyéb adhato juttatasi forma.

A Remek Kft-nél a likviditasi helyzet hatarozza meg a cafeteria rendszert, melynek keretén beliil a
munkavallalonként felhasznalhato keretdsszeget évente - a lehetdségektol fiiggden €s a jogszabalyoknak
megfelelden - az ligyvezetd igazgato allapitja meg.

A tarsasagnal az alabbi béren kiviili juttatasok adhatok: havi 8 ezer forint béren kiviili juttatés Széchenyi
Pihend Kartyara.

Tovabbképzés

A tarsasdg a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tamogatja, akiknek munkakdriik
betoltéséhez nélkiilszhetetlen a képzés dltal nydjtott képesités megszerzése. Ennek elbirdlasa az
ligyvezett igazgato kizarolagos hataskore.

A tovabbképzés altalanos szabalyai:

e minden munkavallalo koteles irasban kérni a tovabbtanulas tdmogatasat, akar diploma
megszerzésérol, akar tovabbképzésrol van szo,
e felsboktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre,
e koteles leadni a konzultacios idépontokat,
e atarsasag a tankonyveket, az oda-vissza at koltségét nem tériti, de a konzultacids napokra
és a vizsga napokra szabadid6t biztosit.
A munkakor betdltéséhez sziikséges, a munkaltaté érdekeit szolgalé szakmai tovabbképzések,
tanulmanyok esetben a tovabbképzés koltségeihez vald esetleges hozzajarulas mértékét és feltételeit az
iigyvezet6 igazgatd hatdrozza meg.

Koltségtéritések

A munkaltaté a munkéba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések értelmében megtériti. Ha a dolgozonak alkalmazisa utdn a munkaba jaras
koriilményeiben valtozas allt be, azt azonnal be kell jelenteni. A jogosultsdgot évenként felill kell
vizsgalni. A tarsasag munkaviszonyban 4116 munkatarsa a rendszeres munkaba jarasara szolgalo bérletet
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a lakohelye és a munkahelye kozotti rendszeres utazasra veheti igénybe. Amennyiben a naponkénti
menetjegyvasarlas gazdasagosabb, a munkanapokra valtott menetjegy utan igényelhetd a koltségtérités.
A vasiti bérlet és az autobusz bérlet aranak 86%-at tériti a Remek Kft. A helyi utazasi bérletet a tirsasag
csak abban az esetben tériti meg, ha annak hasznalata a napi munkavégzéshez, a munkakdr ellatasdhoz
feltétleniil sziikséges.

Sajat gépjarmiivel t6rténd munkaba jarashoz - egyedi elbiralas alapjan - a mindenkori jogszabalyban
meghatarozott dsszeg térithetd.

Sajat gépkocsit hivatali célra az ligyvezetd igazgato eldzetes engedélyével lehet igénybe venni. A sajat
tulajdonti gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a mindenkor érvényes
eloirasok, illetve az adojogszabalyok szerint kell kialakitani.

Mobiltelefon hasznalat

A tarsasagban mobil telefon hasznalatira az {igyvezetd igazgatd, a gazdasagi igazgatd, a kulturalis
igazgatohelyettes, a szakmai bels6 szervezeti egységek vezetdi és a munkakoriikkel osszefiiggésben az
ligyvezeto igazgatod altal kijelolt munkatarsak jogosultak. A mobiltelefon hasznalatara jogosultak korét
és keretosszegét évente felill kell vizsgalni, a keretet tillépd Gsszeget a hasznalonak meg kell téritenie.
A telefonhasznalatra jogosult munkatarsak az Szja.tv. szerinti magancéli hasznilat megtéritésére
kotelesek, azaz a telefonszolgaltatas bruttd Gsszegének 20 szazalékat téritik meg.

Szocialis jellegii juttatasok

A tarsasag a munkavallalo kozeli hozzatartozdjanak haldla esetén temetési segélyt folydsithat a
munkavallalé kérelmére. Kézeli hozzatartozo a munkavallalé hazastarsa vagy egyenesagi rokona.

A szemiiveg, mint munkailtatéi juttatis

A tarsasag vezetGje azon munkavallalok esetében, akik napi munkaidejiikkbdl 4 6rat meghaladé idon
keresztiil képerny6t/monitort hasznalnak, toltenek, folyamatosan vizsgalja az alabbi kockazatok
eléfordulasat:

= Jatasromlast el6idézo tényezok,

» pszichés (mentalis) megterhelés,
» fizikai allapotromlast el6idézd tényezok.

A képerny0 el6tti munkavégzéshez sziikséges szemiiveg elkészitését a tarsasag tamogatja, a juttatas
mértéke 15.000.-Ft (egységesen), évente 1 alkalommal.

VL. A TARSASAG MUNKAJAT SEGITO FORUMOK

A tarsasag munkajat, feladatellatast a kovetkezo szakmai forumok hivatottak segiteni.

»  vezetdi értekezlet
» szakmai belsé szervezeti egységek értekezletei
* munkatarsi értekezlet
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Vezetoi értekezlet

A tarsasag vezetdje sziikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal vezet6i értekezletet tart. A
vezetdi értekezleten részt vesznek: ligyvezetd igazgatd, gazdasagi igazgatd, a kulturalis
igazgatohelyettes, a szakmai bels$ szervezeti egységek vezetdi. A vezetdi értekezlet feladata
tajékozddas a belsd szervezeti egységek munkajardl, a legfontosabb feladatokrol, a tarsasag, valamint a
belsd szervezeti egységek aktudlis és konkrét tennivaldinak attekintése.

A szakmai belso szervezeti egységek értekezlete

A szakmai bels6 vezetdk sziikség szerint, de legalabb havonta értekezletet tartanak. Az értekezletet a
szakmai belsd szervezeti egység vezetdje hivja dssze, kijeloli a kételezden résztvevok korét és vezeti az
értekezletet. Az értekezletre meg kell hivni az iigyvezetd igazgatét, a kulturalis igazgatohelyettest és a
gazdasagi igazgatot. Az értekezlet feladata a szervezeti egység eltelt iddszak alatt végzett munkéjanak
értékelése, a szervezeti egység munkajaban tapasztalt hianyossagok feltarasa és azok megsziintetésére
intézkedések megfogalmazasa, a szervezeti egység elott allo feladatok megfogalmazasa, a szervezeti
egység munkajat érintd javaslatok megtargyalasa.

Munkatarsi munkaértekezlet

Az iigyvezetd igazgato sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6sszmunkatarsi értekezletet
tart. Az értekezletre meg kell hivni a munkaviszonyban és folyamatosan megbizasi, véllalkozoi
szerzOdéssel foglalkoztatottakat, valamint a tulajdonos képviseldjét, a Feliigyeld Bizottsag tagjait, a
konyvvizsgalot. Az iigyvezetd igazgatd, a gazdasagi igazgatd, a kulturalis igazgatdhelyettes és a
szakmai belsd szervezeti egységek vezeti a munkaértekezleten beszamolnak a tarsasag eltelt idészak
alatt végzett munkajardl, értékelik a tarsasag programjanak, feladatainak teljesitését, ismertetik a
kovetkezd iddszak feladatait. Az értekezlet napirendjét az ligyvezetd igazgatd allitja Ossze. Az
értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a munkavallalok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék,
kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.

VIL FELUGYELOBIZOTTSAG ES KONYVVIZSGALO

A Remek Kft. feliigyeldbizottsaga 3 tagh (1 elndk, 2 tag). A feliigyelobizottsag hataskorét €s jogkorét
az Alapité Okirat 13. fejezete €s a tulajdonosi joggyakorl6 hatarozza meg.

A konyvvizsgald hataskorét és jogkorét a hatalyos jogszabalyok rogzitik.

VIIL. ELLENORZESI RENDSZER

8.1. A vezetdéi ellendrzés

Az igazgatd koteles a vezetésére bizott szervezet munkajat ellendrizni. Az ellenérzés soran feltart
hianyossagok kikiiszobolésére intézkedik.

8.2. A folyamatba épitett elozetes, utolagos és vezetdi ellendrzés
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Az egyes munkafolyamatok 1ényeges elemeire vonatkozo ellendrzési pontokat, azok ellenérzésének
modjat, rendszerességét, gyakorisagat, az ellendrzés eredményének hasznositasat az ligyvezetd igazgato
donti el. A visszacsatolas a munka eredményességének érdekében torténik.

8.3. A Kkiilsé ellendrzés

A Remek Kft-nél ellendrzés céljabdl megjelend barmely kiilsé szerv képvisel6jét az ellendrzés
megkezdésekor az iigyvezetd igazgatohoz kell iranyitani az ellenérzés bejelentésére és megbizolevél
bemutatasara. Az ligyvezetd igazgatd, vagy az altala kijelolt, az ellenérzott teriiletért felelds dolgozé
koteles a tajékoztatist megadni, a dokumentaciés anyagokba betekintést biztositani, az ellen6rzés
zavartalan végzéséhez sziikséges feltételeket biztositani. Az ellendrzés lezarasa utdn az ligyvezetd
igazgat6 gondoskodik a sziikséges intézkedések megtételérdl.

IX. VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG

9.1. A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore, esedékesség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségrdl szolé 2007. évi CLII torvény (a tovabbiakban:
Vaytv,) 3.8 (3) bekezdés e) pomtja, valamint Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata
Kozgyiilésének az Onkormdnyzat és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdrol szclo 24/2020.
(VIIL.27.) onkormdnyzati rendelet 66.§-a alapjdn a Vaytv. melléklete szerinti vagyonnyilatkozat tételére
koteles a gazdasagi tdrsasdg

" vezeld tisztségviseldje,

" gazdasdgi igazgatdja,
kulturdlis igazgatdhelyettese,
feliigyelbbizottsagi tagja,

»  konyvvizsgdldja

(a tovabbiakban egyiitt: korelezett)

a vagyonnyilatkozat-tétel napjdn fenndllo, a sqjdt és a vele egy hdztartdsban él6 Vaytv. Z.§ b) pontja
szerinti hozzdtartozéjdnak (a tovdbbiakban: hozzdtartozo) jovedelmi, érdekeltségi és vagyonmi
helyzetérol.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo munkakort, beosztdst, vagy feladaikort betolté
kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget a kinevezését, megbizdsdt vagy a vele mds
szerzédéses jogviszony létesitését kivetd 30 napon belil kiteles teljesiteni. Ezt kévetben az
esedékességre a Vnytv. 5.§-dban foglaltak megfeleléen alkalmazanddak.

9.2.4 vagyonnyilatkozat benyujtisinak szabdlyai

9.2.1. Avagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség fenndlldsdrdl és az esedékesség idSpontjardl a gazdasagi
tarsasdg konyveldje (a tovabbiakban: Orzésért felells) elektronikus uton értesiti a kitelezettet az
dltala megadott e-mail cimen, az esedékességet legaldbb 30 nappal megelézéen. Az Orzésért
felelds a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezetiség fenndlldasarol és az esedékesség iddpontjarol szolo
tdjékoztatoval (1.melléklet) egyidejiileg megkildi a kotelezett részére a Vnytv. melléklete szerinti
vagyonnyilatkozat nyomtatvdnyt, a kitoltést segité utmutator (2.melléklet), valamint a
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség megszegésének jogkiovetkezményeire vald figyelmeztetést.
A tdjékoztatdasban kozolni kell a kételezettel a nyilvdntartasi azonositdjat, amelyet a kotelezetinek
rd kell vezetnie a Vnytv. melléklete szerinti nyomtatvanyra.
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A kotelezett azonmositasdara szolgadlo hat karakterbdl (két betii és négy szam) dllo
nyilvantartdsi azonositot az alabbiak szerint kell képezni:

Az 1.és 2. karakter: a gazdasdgi tarsasag roviditése.

A 3-6.karakter: 0001 szamjeggyel kezdddb, novekvd sorszam szerinti numerikus jelolés.

9.2.2. A kotelezett kiteles a vagyonnyilatkozatot a megkiildott tdjékoztatoban megjelolt

hataridében, a Vnytv. melléklete szerinti formaban, két egymdssal mindenben egyezé
példanyban, géppel vagy tollal, olvashatoan kitolteni.

9.2.3. A vagyonnyilatkozat valamennyi oldaldt a nyilatkozattevé aldirdsaval és az utolso

oldalon a kitoltés helyének, idejének megjelolésével latja el.

9.2.4. A kotelezetti és a hozzdtartozdi vagyonnyilatkozat mindkét példdanyat, kiilon-kiilov: boritékban
elhelyezve, névvel elldtva - a vagyonnyilatkozat benyujtdsarol sz01o értesitésben megjielolt helyen
és idGpontban - kell benyijtani az Orzésért felelGsnek.

9.2.5. Az Orzésért felelGs az atvett boritékokra révezeti az dltala megdllapitott nyilvantartdsi azonositor.
Az Orzésért felelds a boritékokat a gazdasdgi tdrsasdg REMEK Salgdtarjini Rendezvény- és
Meédiakozpont Nonprofit Kft. feliratu bélyegzdjével latja el. A lezart boritékokat mind a kételezett,
mind pedig az Orzésért felelds a boritékok lezdrdsdra szolgdlé feliileten aldirdsaval ldtja el. A
vagyonnyilatkozat egyik példénya az Orzésért felelGsnél marad, a mdsik példdanyt az drvételrdl
sz6l6 igazolassal egyiitt a nyilatkozattevd visszakapja. A boritékok dtaddsaval egyidejiileg az
Orzésért felelds két példanyban kidllitia és aldirdsaval ldtja el a 3.melléklet szerinti igazoldst,
amellyel elismeri, hogy a vagyomnyilatkozatot dtvette a kotelezettGl. A kotelezett szintén
aldirdsaval igazolja, hogy a vagyonnyilatkozatot tartalmazé boriték egy példanydt a
nyilvantartdsba vételt kovetGen visszakapta az Orzésért feleldstSl. Az igazolds egyik példdnya az
Orzésért felelGsnél marad, a mdsik példényt dt kell adni a kotelezetmek.

9.2.6. A kotelezett részére - a targyévben tett vagyonnyilatkozatdnak benyijtdasdt kivetden - az ditala
kordbban tett, az Orzésért felelds dltal Grzott vagyonnyilatkozatot vissza kell adni. A visszaadds
sordn az Orzésért felelds két példanyban kidllitia és aldirdsaval latia el a 4. melléklet szerinti
igazolast, amellyel elismeri, hogy a kordbbi vagyonnyilatkozatot visszaadta a kotelezetinek. A
kotelezett szintén aldirdsdval igazolja, hogy a kordbban tett vagyonnyilatkozatdt visszakapta az
Orzésért felel6stdl. Az igazolds egyik példanya az Orzésért felelésnél marad, a mdsik példanyt dt
kell adni a kotelezettnek.

9.2.7. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét a kitelezett akkor teljesiti, ha a Vnytv. 5.§-dban rogzitett
esedékességekor valos tartalmu vagyonnyilatkozatot tesz.

9.3. A vagyonnyilatkozat 6rzése

Az Orzésért felelds a vagyonnyilatkozat benyjtdsdnak hatdridejét kovetden az 5.. mellékletben szerepld
nyilvdntartdsi jegyzéken rogziti a benyujtott vagyonnyilatkozatokra vonatkozo adatokat. A Vaytv. -ben
meghaidrozott kitelezetti és hozzdtartozoi vagyonnyilatkozatokat az Orzésért felels tartia nyilvdn és
rzi. Az Orzésért felelds a vagyonnyilatkozatokat, valamint az azokkal kapcsolatban keletkezett iratokat
lemezszekrényben vagy azzal hasonlo biztonsdgot nyujté modon, lehetGleg killon helyiségben
elkiilonitetten orzi.

9.4.A4 vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének jogkivethezményei

9.4.1. Ha a vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett nem tesz hatdridében vagyonnyilatkozatot, az
Orzésért felelds koteles a kotelezettet irdsban felszélitani arra, hogy vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettséget a felszolitds kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil teljesitse.
Amennyiben e hatdridé eredményteleniil telik el, azt a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség megtagaddsdnak kell tekinteni, kivéve, ha a kotelezett onhibdjdan kiviil nem
tudott eleget tenni a kotelezettségének. Ez utébbi esetben a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezeitségnek az akaddly megsziinésétél szamitott nyolc napon beliil eleget kell tenni,
ennek elmulasztdsat a vagyonnyilatkozat-tétel megtagaddsdnak kell tekinter:i.
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9.4.2.

9.4.3.

Annak, aki vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a teljesitését megtagadja, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo megbizdsat vagy jogviszonydt meg
kell sziintetni, és a jogviszony megszunésétol szamitott hdrom évig kozszolgalati,
kormdnyzati szolgdlati, dllami szolgdlati, ado-és vamhatosagi szolgdlati jogviszonyt
nem létesithet, valamint a Vnytv. szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
megalapozo munkakort, feladatkort, tevékenységet vagy beosztdst nem Idthct el.

A Vayr.9.§ (2) bekezdésében foglalt esetben a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
megalapozo jogviszony vagy megbizatds a torvény erejénél fogva sziinik meg. Errdl az
Orzésért felelbs a megtagadds bekovetkezésétdl szdamitott hdarom munkanapon beliil
értesiti a kotelezettet.

9.5.A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziinése

Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség megsziint, vagy a kdtelezett uj vagyonnyilatkozatot tett, az
Orzésért felelds a vagyonnyilatkozat dltala Grzott példanyadt nyolc napon belil a kitelezettnek
visszaadja.

9.6.A vagyongyarapoddsi vizsgdlat

9.6.1.

9.6.2.

9.6.3.

9.6.4.

9.6.5.

9.6.6.

A Vnyrv. 14. §-aban megfogalmazott ellendrzési eljdras kezdeményezése eldtt a
kotelezettet meg kell hallgatni. A meghallgatdsra szolé értesitést a meghallgatast
megelézden legaldbb 10 nappal kézbesiteni kell kotelezettnek. Az értesitésnek
tartalmaznia kell a meghallgatds helyét, idejét, céljat, tovabba az érdekképviselet
Jelenlétére vonatkozo figyelemfelhivdst. Amennyiben a kotelezett az érdekképviselet
Jjelenlétét nem kéri, ugy arrdl irdsban nyilatkoznia kell (6. melléklet).

8.5.2. A kotelezett az adoigazgatdsi eljdards részletszabdlyairdl szolo kormdnyrendelet
szerinti vizsgdlatot megel6zé vizsgdlat tartamdra képviselot hatalmazhat meg. A
képviseld jogosultsdgaira a Pp. képviseletre vonatkozo szabdlyait kell megfelelden
alkalmazni.

A meghallgatds alkalmadval a kotelezettel ismertetni kell a vizsgdlat alapjdat képezd
bejelentést. A meghallgatasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelybdl 1 példanyt
kotelezett megkap. A jegyzkonyvnek azt is tartalmaznia kell, ha a kotelezett
érdekképviseletre nem tartott igényt. A meghallgatds sordn a munkdltaté a
vagyonnyilatkozatot tartalmazo boritékot felbonthatia — a Vnytv-ben meghatdrozott
feltételek esetén.

Amennyiben a kotelezett a meghallgatdson onhibdjan kiviil nem jelenik meg, ugy a
munkdltato egy ujabb hatdarnapot tiiz ki. Az ismételt meg nem jelenés elmulasztasa
esetéen a munkdltaté a rendelkezésre dllo adatok alapjan dont a vizsgdlat
kezdeményezéséral.

Ha a bejelentésben szereplé tények, adatok, korilmények a meghallgatds és a
vagyonnyilatkozatban foglaltak alapjan nem tisztdzodnak hitelt érdemlden, ugy a
munkdltaté a vagyonnyilatkozat tértivevényes kiildeményként torténo megkiildésével
ellendrzést kezdeményez az dllami adohatosag illetékes szervénél. Amennyiben a
kotelezettel szemben az dllami adéhatésag vagy a birosdag hatdarozata alapjin a Vaytv.
16. § (1) bekezdés b) pontjdban régzitett jogkovetkezmény alkalmazasdnak van helye
ugy a munkdltaté a dontésének végrehajtdasarol intézkedik.

Amennyiben a Vnytv. rendelkezései alapjan a vagyonnyilatkozat felbontdsdra keriilt sor
és a vagyongyarapoddsi vizsgdlat eredményeként a kotelezett jogviszonydnak
megsziintetésének nincs helye, ugy a vagyonnyilatkozatot és a felbontott boritékot az
eredeti nyilvdantartdsi azonositéval elldtott 1ij boritékba kell helyezni.
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A vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos eljdrdas sordn a munkdltato koteles a személyes adatok
védelmeérdl sz0lo torvényben foglaltakat betartani.

X. A HIVATALI TITOK ORZESE

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

A Remek Kfi-nél dolgozé valamennyi dolgozé koteles a hivatali titkot megtartani, nem kodzolhet
illetéktelen személlyel olyan adatokat, amely a munkakdre betoltésével Osszefliggésben jutott
tudomdséra, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel
Jjarhat. Amennyiben jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhato
felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra
keriilése az intézmény érdekeit sértené.

A Térsasag valamennyi dolgozéja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni.
Hivatali titoknak mindsiilnek:

* amit a jogszabaly annak mindsit;

* adolgozdk személyes adatainak védelmével, illetményével, egyéb juttatisaival kapcsolatos
adatok; amit a trsasag vezetje az adott iigy, vagy a zavartalan miikodés biztositasa, illetve
a tarsasag jo hirnevének megbrzése érdekében irasbeli vezetdi utasizdsban - a
Jogszabalyokkal 6sszhangban - annak mindsit.

XI. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

11.1. Kapcsolatok

A Remek Kft. miikodése, feladatellatasa érdekében rendszeres kapcesolatot tart:

* atulajdonos Onkormanyzattal,

= avarosi cégekkel és intézményekkel,

* a megye kozmiivel6dési intézményeivel, a megyei médiumokkal (nyomtatott sajtd,
radio, televizid), Salgétarjan civil szervezeteivel, sportegyesiileteivel.

A Remek Kft. és a tulajdonos 6nkorményzat kapcesolata folyamatos, elsdsorban a kovetkezo teriiletekre
terjed ki:

= afeladatellatasra,

* ahumanerd-gazdalkodésra,

* atarsasag pénziigyi - gazdalkodasi tevékenységére,
* az intézményben folyd szakmai munka értékelésére.

A kapcsolattartas formai:
» szobeli tdjékoztatas adasa,
= irasbeli beszamol6 adasa,
* dokumentum 4tadés, jovahagyas céljabal,
" egyeztetd targyaldson, értekezleten val6 részvétel,
* specidlis inform4acioszolgaltatas a tarsasag pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szakmai
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tevékenységéhez kapcsolodoan.

A varosi cégekkel kialakitott kapcsolatok az alabbi teriiletekre terjednek ki:

" egymas kolcsonds tajékoztatasa a varosi eseményekrol, programokrol,
= rendezvények eldkészitése €s lebonyolitdsa,
= szakmai segitségnyujtas, tanacsadas.

A megye kozmiivelddési intézményeivel, a megyei médiumokkal kialakitott kapcsolatok az alabbi
teriiletekre terjednek ki:

= tajékoztatas a programokrol,
= szakmai segitségnyujtas, tandcsadas.
A kapesolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétdl fliggben alakulhat.

11.2. Nyilatkoztat tétellel kapcsolatos szabalyok

A tarsasag képviseletében a nyilvanossag, tomegtajékoztatas felé hivatalos nyilatkozatot csak azok a
munkatarsak tehetnek, akiket arra az ligyvezetd igazgato feljogosit.

A tarsasag valamennyi dolgozdjanak joga van a sajat munkajarol, illetve azzal Osszefiiggésben -
beosztasanak megfelelden - véleményt nyilvanitani Gigy, hogy azzal a tarsasag érdekeit, iizleti titkait ne
sértse. Fontos azonban, hogy a munkatarsak szakmai véleményt akkor nyilvanithatnak ki, ha az a tények
megfeleld ismeretén és targyi illetékességén alapul.

11.2.1. Nyilatkozat tomegtajékoztat6 szervek részére

A tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak tevékenységét a tarsasag dolgozdinak eld kell segiteniiik.
A televizid, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil.

A felvilagositasadas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirasokat:

= A tarsasagot érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
ligyvezetd igazgatd és a szakmai belsd szervezeti egységek vezetdi jogosultak.

» Elvaras, hogy a nyilatkozatot ado a tdmegtajékoztatd eszk6z6k munkatarsainak
udvarias, konkrét valaszokat adjon.

» A kozolt adatok szakszerlségéért €s pontossagéért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel.

» A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint a tarsasdg jo hirnevére és
érdekeire. Nem adhatd nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel ¢és koriilménnyel
kapcsolatban, amelynek 1d6 el6tti nyilvanossagra hozatala a tarsasag
tevékenységében zavart, a trsasagnak, valamint a tulajdonos Onkorményzatnak
anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a
dontés nem a nyilatkozattevo hataskorébe tartozik.

= A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés elétt megismerje, ezért koteles kérni a nyilatkozatot készitdt, hogy az
anyagnak azt a részét, amely az & szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele
egyeztesse.

» Nyilatkozat csak az ligyvezetd igazgat6 engedélyével adhato.
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XIL VISELKEDESI SZABALYZAT

12.1. A szabalyozas hatalya és célja

A szabalyzat a Tarsasdg minden munkatarsara vonatkozik, fliggetleniil beosztasatdl, munkavégzésének
helyétdl és attol, hogy foglalkoztatasa hatarozott, vagy hatarozatlan idére szol, teljes- vagy
részmunkaiddben tevékenykedik. 1d6ben kiterjed a foglalkoztatas teljes idétartamara. A szabalyzat
célja: keretet adni a kdvetend6 magatartdsi formakhoz.

12.2. Alapelvek

A tarsasig munkatarsai munkavégzésének rendezo6 elvei a kotelezettségek teljesitésében és a jogok
gyakorlasaban a kovetkezok:

= partatlansag, objektivitas,

= egylittmikodési kotelezettség a tarsasagon beliil €s a kiils6 partnerekkel,

= a feladatot érint6 szakmai hozzaértés,

= az etikus €s kulturalt magatartas,

= 3 diszkriminacio tilalma,

» senkit sem sérthetnek meg személyiségi jogaiban, maganéleti szuverenitasaban.

Dohanyzas, italfogyasztas

A tarsasag altal mikodtetett valamennyi intézmény teriiletén — a kijelolt helyektdl eltekintve — tilos a
dohéanyzas. A munkahelyre érkezés el6tt és a munkaid alatt tudatmodositd szert, karos élvezeti cikket
hasznalni, illetve szeszes italt fogyasztani tilos.

Az egyiittmiikodés szabalyai

A tarsasag valamennyi szervezeti egysége és munkatarsa kozott a munkavégzés soran eisddleges az
egyiittmilk6dés. Minden munkatarssal szemben elvards a  kolesonds  tiszteleten  és
kompromisszumkészségen alapuld lojalis magatartas, az egymas iranti tisztelet, a targyilagossag.

A tarsasidg munkatarsaitol elvart kovetelmény az elfogulatlan, befolyastol mentes munkavégzés, a
tisztességtelen elonyoktol tartdézkodas, az oOsszeférhetetlenségi szabalyok betartasa, a szakmai
allasfoglalasokban a targyilagossag.

A tarsasag jo hirneve

Minden munkatars erkolcsi kotelessége, hogy erésitse a Tarsasag jo hirnevét. A beosztasahoz mélto
kulturalt magatartas és megjelenés minden munkatars kotelezettsége, az egymassal és a latogatokkal
valo kapcsolattartasban, tovabba a Tarsasag képviselete soran.

A munkavallalé a munkaidején kiviil sem tantsithat olyan magatartist, amely - kiilonosen a
munkavallalé munkakérének jellege, a munkaltato szervezetében elfoglalt helye alapjan - kézvetleniil
és ténylegesen alkalmas a munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalé a véleménynyilvanitashoz valo jogat a munkaltatoé jo
hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyosan sértdé vagy veszélyeztetd médon nem
gyakorolhatja.
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XIII. BARMELY RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

A Remek Kft. miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a napi munkamenetet akadalyozza, illetve az intézményegységek latogatdinak és
dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézményegységek épiiletét, felszerelését
veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

» természeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, f6ldrengés stb.),

" tliz,

» robbantéssal torténd fenyegetés.

Amennyiben a Remek Kft. barmely munkatirsanak az intézményegységek vagy a benne tartézkodd
személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utalé tény jut a tudomasara, koteles azt azonnal
koz6lni a tarsasag ligyvezetd igazgatdjaval, illetve valamely intézkedésre jogosult felelds vezetvel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetok:
» szakmai csoportvezetok
» gondnok,
= {igyeletet ellatd személy,

A rendkiviili eseményr6l azonnal értesiteni kell:

= atarsasig tulajdonosat,

» tiiz esetén a tlizoltosagot,

* robbantassal torténé fenyegetés esetén a rendoérséget,

= személyi sériilés esetén a mentdket,

= egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharité szerveket, ha ezt a tarsasag ligyvezetd igazgatdja sziikségesnek
tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgato vagy az intézkedésre jogosult felelds vezetd utasitasara
az épiiletben tartozkodd személyeket riasztani kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a
veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benne tartézkodé munkatarsaknak és
latogatoknak el kell hagyniuk. Az iligyvezetd igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelds
vezetdnek a veszélyeztetett épiilet kiliritésével egyidejiileg — a felelés dolgozdk kijelolésével —
gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

» akijaratok kinyitasarol,

» akozmivezeték (gaz, elektromos aram) elzarasardl,

= avizszerzési helyek szabadda tételérol,

» az elsOsegélynyujtas megszervezésérol,

= a rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd szervek (renddrség, tiizoltésag stb.)

fogadasardl.

Az épiiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelharité szerv vezetdjét a Remek Kft. ligyvezetd
igazgatojanak vagy az altala kijel6lt vezetdnek, dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:
= arendkiviili esemény kezdete ota lezajlott események,
= aveszélyeztetett épiilet jellemzdi, helyszinrajz,
» az épliletben tarté6zkodd személyek létszama, illetve, ha mar megtortént, akkor az
épiilet kitiritése.
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ZARO RENDELKEZESEK

1. Az SZMSZ betartasa és betartatdsa a Tarsasdg vezetdinek €s munkatarsainak elsérendii

kotelessége.
2. Az SZMSZ 1-1 példanyat sajat hasznalatra és a foglalkoztatottakkal valé ismertetésre a
belso szervezeti egységek vezetdinek ki kell adni, €s ezt aldirasukkal igazoljak.

3. Az SZMSZ-be torténd betekintés joga a Tarsasag minden munkatarsat megilleti.
4. Az SZMSZ-t meg kell jelentetni az intézmény honlapjan.
3. Jelen SZMSZ 2019. mdrcius 12-e dta hatdlyos, az utolsé médositdst Salgotarjdn Megyei

Jogii Vdros Onkormdnyzata Kozgytilésének Népjéléti Bizottsdga a ......./2021. (.......)
NJB szdmii hatdrozatdval hagyta jova.
6. A mddositds hatdlyos 2021. szeptember 1-t6l.

Az SZMSZ mellékletei:

1. sz. Tajékoztatas vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasarol

2.sz. Kitdltési utmutatod

3.sz. lgazolas az atvételrdl

4.sz. Igazolas a nyilatkozat visszaadasardl

5.sz. Nyilvantartasi jegyzék

6.sz. Nyilatkozat érdekképviseletrol L
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.
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1. melléklet

Vagyonnyilatkozatra kételezett

INEVE. ettt ettt st st e e e ae e ae e e e e abeaas
LEANYKO I IEVE: ..ottt ettt
ARYJO BOVE: ..ottt et et b b b e e e s
Sziiletési helye: .......cooovvveeeccoveiinieicecncnen.  BACJE: oot e

LAKCIM: oottt ettt et bbb sa e e r et

TAJEKOZTATAS

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol

Tdjékoztatom, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL térvény
(a tovdbbiakban: Vaytv.) 3.$-a alapjan On vagyonnyilatkozat-térelre kitelezett. Vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségének legkésobb ............iiiiviiiiiiiiiniiniiennnnn. napjdig a vagyonnyilatkozati
dokumentum kitoltésével kell eleget tennie. Amennyiben e kételezettségének az elGbb emlitett hatdriddig
nem tesz eleget, a Vnytv. 9.8 (1) bekezdése alapjan a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
megalapozé megbizatdsdt vagy jogviszonydt meg kell sziintetni, és a jogviszony megsziinésétdl szamitott
hdrom évig kozszolgdlati jogviszonyt nem Iétesithet, valamint az e térvény szerinti vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettséget megalapozé munkakort, feladatkort, tevékenységet vagy beosztdst nem ldthat el.

Egyben tdjékoztatom, hogy a Vayv. 1. § (1) bekezdése alapjdn sajdt vagyonnyilatkozatdhoz csatolni kell
az Onnel kézés hdztartasban é16 hozzdtartozék vagyonnyilatkozatdt is.

Kérem, hogy e tdjékoztatashoz mellékelt IGENYLO NYILATKOZAT-ot vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének mielGbbi teljesitése érdekében sziveskedjék kitoltve, aldirva visszajuttatni.

Salgotarjan, ............... EY e ho ... nap

................................................

Orzésért felelGs

A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségrdl sz6l6 tdjékoztatot és az annak mellékletét képezs IGENYLO
NYILATKOZATot drvettem.

Salgétarjan, ............... EV et 17 S nap

vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
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Vagyonnyilatkozatra kételezett

INEVE: ...ttt et et s b s e s et et e s h b h e e e ne e
LEANYKOTI IOVE.! ...ttt ettt
ARPJA NOVE. ..ottt
Sziiletési helye: ........oooeeevvoeienccinccicn S EACJO! oo e

LQKCII: .ot e ettt e e st e et e et ee et e e e bt e et e st s e s e ae s be e s nne e e

IGENYLO NYILATKOZAT

ATUIIFOIT oottt e ae ettt e et eeresanesanens kérem, hogy a
vagyonnyilatkozat-tétel teljesitése céljabol a vagyonnyilatkozathoz szitkséges dokumentumokat az
aldbbiak szerint sziveskedjek részemre biztositani:

vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett neve

hdzas-/élettdrs neve

$ziild neve

szl neve

gyermek neve

gvermek neve

gyermek neve

gyermek neve

vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
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10.

2. melléklet

KITOLTESI UTMUTATO

A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fenndllo érdekeltségi és vagyoni
helyzetrdl, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idépontjat megeléz6 5 napidri évben szerzett
bdrmilyen jogviszonybdl szarmazo jovedelemrdl kell kitolteni.

A kételezettel egy hdztartasban €16 személyek vagyoni és jovedelmi viszonyairdl is a kotelezett
nyilatkozik.

A kotelezettel kozos hdztartdsban 616 t6bb hozzdtartozo esetén a nyilatkozat megfeleld részét a
kotelezett minden egyes hozzdtartozo vonatkozdsdban kiilon-kiilon t6l1ti ki.

A kotelezett a vagyonnyilatkozat értelemszeri kitoltését kovetéen a nyomtatvany minden oldalat
aldirja.

A vagyonnyilatkozatot 2 példanyban kell kitolteni. (Lehetéség van arra, hogy a kitoltot
vagyonnyilatkozatot a kotelezett fénymasolja. Ezt a fénymdsolt példanyt is minden oldalon
eredeti aldirdssal kell ellamia a kotelezetmek.). A nyilvantartdsba vétel alkalmaval mind a 2
példdnyt (kételezett példdnya és munkdltato példanya) be kell mutatni az Orzésért felelGsnek.
A fénymdsolt, de eredeti aldirdssal rendelkezd példany marad a kotelezettnél, mig az eredeti
kitoliont és minden oldalon aldirt példany Srzésérdl a munkaltaté gondoskodik.

A vagyonnyilatkozat kitéltése lehetéség szerint tollal, olvashatoan torténjen.

Amennyiben a kitoltés sordn tévedésre vagy elirdsra kerill sor, ugy a hibds oldalt ki kell
cserélni.

A vagyonnyilatkozat 1-1 példdanydt a kotelezett a munkdltato dital elézetesen biztositott kiilon-
kiilon boritékba helyezi és lezdrja.

A zdrt boritékok dtaddsadt a kitelezett és az Orzésért felelds a boritékok lezdrdsdra szolgdlo
feliileten aldirdsdaval igazolja. és az Orzésért felelGs a boritékokat a gazdasagi tdrsasdag
prveeevee e e nees . felivatu bélyegzdjével elldtja.

Az Orzésért felelés a nyilvanartdsba vételt kivetden az egyik boritékot a kotelezetinek
visszaadja.

30




3. melléklet

IGAZOLAS

ATUIIPOLE ..ot , mint Orzésért felelGs igazolom, hogy

...................................................................................................... kotelezettdl ....... db lezart boritékot a

mai napon dtvettem, amelybdl a nyilvdantartdasba vételt kdvetden ... ... db lezart boritékot a kitelezertnek

visszaadtam.

Kelt: oo i@V e hO nap.

Orzésért felelds
ATUITPOLE ..ottt , mint kotelezett igazolom, hogy az
Orzésért felels dital nyilvantartdsba vett, vagyonnyilatkozatot tartalmazo ... ... db lezdrt boriték .......
darabjat a mai napon dtvettem.
Kelt: ool €V i e HO nap.
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett

31




4. melléklet

IGAZOLAS

AWIIFO oo e e mint Orzésért  felelds — igazolom, hogy
e oee o kOtelezett részére az dltala kordbban tett

vagyonnyilatkozatot a mai napon a kotelezettnek visszaadtam.

Kelt: ...ccccc ... @V oo ciiiveiveieec o B0 nap.

Orzésért felelGs

Alulirott ..........c.ccoccvvvvioeeer v v e oo ... mint kotelezett igazolom, hogy az ditalam kordbban

tett vagyonnyilatkozatot a mai napon az Orzésért felelstél visszavettem.

Kelt: coocc... €V v e BO nap.

vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
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5. melléklet

Nyilvdntartasi jegyzék
Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

teljesitésérol
Sor- | Nyilvantartdsi Kotelezett neve Vagyonnyilatkozat
szdm szam benyujtdscnak ideje
Kelt: .cccccc. ... @V cviviii i e BO nap

Orzésért felelds
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6. melléklet

AWIIPOLE ..o kételezett, a vagyongyarapodadsi vizsgdlattal kapesolatos
meghallgatdson a gazdasdgi tdrsasdg érdekképviseletének jelenlétét nem kérem.

Salgotarjan, ........cecvvioevviieiieietieeeeeens

vagyonnyilatkozai-tételre kotelezett
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